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ANEXO No. 03. ACOMPANAMIENTO TECNICO A CASOS Y SESIONES DE ATENCION PSICOSOCIAL

Primera Parte. Datos de Identificacién del caso y quienes desarrollan el acompafnamiento técnico.

Sesion N° 1 acompafiada por Asesor(a) Psicosocial: ¥
Sesion N° 2 acompariada por Asesor(a) Psicosocial: ___
Sesion N° 3 acompaiiada por Asesor(a) Psicosocial: ___

Fecha:_\ [©®) 2022 Ciudad/Municipio: _ Qe Departamento: \)a“«f

Nombre del Profesional

Nombre del Promotor/a

No. de Cédula

& dwnt Quato Hoens No. de Cédula_[(ox6u 350 1\
1

Nombre della Profesional
. . - [ \
Psicosocial que acomparia: ks l\QM St en ke HUadsHote

No. de Cédula

1. Datos de identificacion del caso acompaiiado

1.1 Modalidad: (Marque con una “X" segun corresponda)

Individual Familiar Comunitaria

Individual

[ Individual-Grupal ~

1.2 Identificacién de la/s victimals acompaiadals

Nombres y apellidos de la victima (para modalidad individual-individual):

W. Nombres y Apeliidos Edad | Sexo | Pertenencia | Hace parte de un Sujeto de Reparacion | Discap.
Etnica Colecliva? Si o No y en caso afirmativo, ¢ cual?
1
Nombres y apellidos de las victimas (para modalidad individual-grupal):
No. | Nombres y Apellidos Edad | Sexo | Pertenencia | Hace parle de un Sujelo de Reparacion | Discap.
Etnica Colectiva? Si o No y en caso afirmativo, jcuél?
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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- a la viclima en el desarrollo de la s

Datos cabeza de hogar (para modalidad familiar):

o ———————————————— T "
No. | Nombres y Apellidos Edad | Sexo | Pertenencia | Hace parle de un Sujeto de Reparacion | Discap.
Etnica | Colectiva? Sio Noy en caso afirmativo, ;cudl?
1
lo\“”‘*‘ oala Al - A ‘P‘lo | 7\-‘0 _ ’J“'
Datos lider de la comunidad acompafada:
No. | Nombresy Apelidos  |.Edad | Sexo | Pericnencia | Hace parte de un Sujelo 02 Reparacion | Discap.
Etnica Colectiva? §i o No v an caso afirmativo, ¢oudl?
1 e, e .

UV Ue id Luliulniudau.

Datos autoridad tradicional (politica y/o espiritual) y representante legal de la comunidad étnica acompanada:

No. .| Nombres y Apellidos Edad | Sexo Eertenencia Hace parte de un Sujeto de Reparacién | Discap.
Etnica Colectiva? Si o No y en caso afirmativo, g,cuél?

1

Nombre de la comunidad étnica:

2. Observaciones del desarrollo de la sesion de atencion psicosocial

Frente a la apropiacion conceptual del integrante del equipo

¢Ellos integrante/s del equipo estd/n ubicado/s conceptualmente? ; Sabe/n configurar el dafio psicosocial? ;Lo que hace/n
tiene efecto rehabilitador en la victima? ¢ Haln elegido la orientacion metodolégica més apropiada para las necesidades de
atencion psicosocial que se observan? ¢ Como fueron abordados el enfoque diferencial e interseccionalidad?
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Frente al lenguaje verbal y no verbal del/los integrante/s de equipo durante la atencion psicosocial
;Como se da la proximidad fisica en la sesion? ¢Cdmo observa su capacidad para realizar el encuadre? ;Cual es la

capacidad para el manejo de los silencios? ¢ Existe o no tendencia a dar consejos a la victima? ¢ Qué tanto logra/n situar
esion, especialmente si ésta trae otros temas a la conversacion? ;Como observa el

la sesién? ¢, Qué tanto logra/n desarrollar el objelivo de la sesion? ¢ Realizaln

manejo de situaciones emergentes durante lo :
¢ Como observa la habilidad para realizar el cierre de |a sesion?

ajustes metodolégicos cudles se observan?
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Tercera Parte. Registro de la conversacién entre Asesor/a e integrante/s del equipo psicosocial

Escriba en el siguiente recuadro los elementos més relevantes de la conversacion (retro-alimentacion) acerca de lo
observado durante la sesion de atencion psicosocial. A conlinuacion, se presentan algunas preguntas orientadoras o ejes
tematicos de la conversacion:

Frente al Estado Emocional delflos Integrante/s del equipo:

¢Cémo telse sientesin al estar acompafado/s por mi? ;Qué tefles genera el trabajo reahzado con esla
victima/familia/comunidad o colectivo étnico? (Indagar emociones, sentimientos y pensamientos generados durante la
sesion) ¢ Cuales practicas cotidianas de cuidado estas/n incorporando de manera individual y que podamos recomendar
al equipo psicosocial? ;Cules acciones de control de las fuentes generadoras ‘de estrés laboral, podemos promover al
interior del equipo psicosocial? ;De qué manera las acciones de cuidado emocional (individuales, grupales e
institucionales) estan aportando a la prevencion del agotamiento emocional y el estrés laboral en el equipo psicosocial?
¢ Qué aportes y sugerencias realizarias al Eje de Cuidado Emocional?
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Frente al componente técnico:
¢En qué medida la orientacion metodolégica seleccionada esta respondiendo a la configuracion del dafo psicosocial? ¢ De

qué forma esta atencion esta contribuyendo a la rehabilitacion del dario psicosocial? ;,Qué tefles llevo a realizar ajustes
metodolégicos? (En caso de haberlos realizado) ¢Como crees/n que integraste/integraron el enfoque diferencial y la

interseccionalidad?
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Elementos a considerar para el abordaje de la siguiente sesion de atencion psicosocial

Se incluyen aquellos relacionados con €l objelivo de la sesion, asi como aspectos conceptuales, técnicos ¥ actitudinales.

v S ot o la pereional aluds W amodonavdod P Cpamye Con v =3
d\N‘f\‘-’O‘,‘}p{m:‘l‘:uplo ~ #¥xpeSion, rv—t(:un&mha, Wanpralicn JU cmouine S enerhente)
Sonle L& Sevien, Q::A eWo 20 srcijo \Aacar (Ao ) tof veFlereal o areviniel. \
r €\ \w‘\(’ld\'ﬁ\{ Fuitmlecat et j:\:"\‘ o Ml "‘?UT‘- Aip ,m\éua)\)\/\k.v\ml

achva o s mnla. Se reavlan Sobereacial DI An 5-fo, ¢

v S (teontrdde ot FiAAl & tuda hehnded dismiloda, pRair i gmd < el

\ e R !
Olox MY ;9-« Lee AN SV, U e (eruo  refleAwud o e retonoas Lo 4
o & > ) deicloc Lpyope §H P
i, Ll oA = \-e . \C ke verdo el Nen (ACWLO\ dh‘a‘ e r). P
o 1 Pons T L

1

S pacAe Wl .
,m:\_esf,uuu&c re kv ol L i osin.

‘fw'\"\\‘c"-’f\“\c‘f‘l”be & (a Muwmudo[) éu u/u-cclu‘ _‘ SO\ Terme ) \"“Lt‘lvdt-él OQj UL e (o a wuef

A ‘A‘ollulv] chechoo, /Z“?"”{,,L“ T KAEATEA A Lo cle hA HNeatoeen e el & hoad e cafo (o]

URPIIN § i tal Femviia et on ferden o Lo vor h ot
: A s :[". S s kA
Flementns a considerar nara el reaistro de la atencion su:o(;omal

estan presentando? ¢ Como se pueden resolver?
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Elementos y compromisos sobre los que se realizara seguimiento técnico

Compromisos del/los integrante/s del equipo: \
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Fechas y forma de préximo acompanamiento técnico:
Feche (o Afunir
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Firma Asesor(a) Psicosocial Firma Profesional Firma Promotor/a
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